
令和５年度学校経営方針 

    

岩手県立気仙光陵支援学校  
 

校訓 「明るく 楽しく 元気よく」 
 

１  教育目標 「一人一人が光り輝き、心豊かにたくましく生きる人間を育てる」 

 

【目指す児童生徒像】 

○相手を思いやり、協力して活動する人 

○自立した生活に向けて自ら学ぶ人 

○心と身体の健康を大切にして活動する人 

 

２ 目指す学校像   

（１）日々の授業を大切にし、「生きる力」を育む学校  
（２）一人一人を大切にし、健康で安全に学習できる学校  

（３）家庭や地域社会との連携を深め、信頼される学校  

 

３  経営方針    

（１）教育的ニーズを把握した児童生徒一人一人が主体的に学ぶ授業づくりの充実  

（２）自立と社会参加に向けた教育の充実と希望進路の実現  

（３）健康・安全教育および防災教育、復興教育の充実と推進  

（４）地域社会に開かれた学校づくり、信頼される学校づくりの推進  

 

４ 本年度の重点 

（１）教育的ニーズを把握した児童生徒一人一人が主体的に学ぶ授業づくりの充実  

  ア 「個別の指導計画」の実施状況について評価と改善を行い、指導の充実を図る。  

  イ 授業研究会、校内研修会等の充実を図り、授業力や専門性の向上を図る。  

  ウ 児童生徒の学びの視点に立った基礎的環境整備に努める。  

（２）自立と社会参加に向けた教育の充実と希望進路の実現  

  ア 自立と社会参加に向け、キャリア発達を踏まえた指導の充実を図る。  

  イ 保護者や関係機関と進路推進に必要な情報の共有に努め、一人一人の進路実現を目指す。  

（３）健康・安全教育および防災復興教育の充実と推進  

 ア 健康・安全教育を計画的に推進する。  

 イ 体験的な活動を取り入れ、地域を支える人材を育てる防災教育、復興教育の充実を図る。  

ウ 一人一人の人権を大切にする教育を進めるとともに、組織的にいじめの未然防止、早期発

見・対応に努める。    

（４）地域社会に開かれた学校づくり、信頼される学校づくりの推進  

   ア 保護者、地域、関係機関と連携し、地域資源を活用した教育活動の充実を図る。  

  イ 地域や居住地の学校等の交流及び共同学習を推進し、相互理解を促すよう努める。  

 ウ 地域の特別支援教育の充実と啓発に努める。  

  エ 学校運営協議会、学校評価、ホームページによる情報発信等を活用して、開かれた学校づく

り、信頼される学校づくりを推進する。  


